Statut Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowej w Kwidzynie.

Na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r.
(z pO6zniejszymi zmianami) w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t
— Dz. U. Nr 61, poz. 624.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Gimnazjum nr 2 w Kwidzynie, zwane w tresci niniejszego Statutu Szkota, dziata na podstawie
aktualnego orzeczenia organizacji Szkoty.

§ 2.

Szkota kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, a w szczeg6lnosci ustaleniami
Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 3.

Szkota dziata zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1999r. (z pdZniejszymi zmianami) o systemie
o$wiaty i innymi przepisami oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§ 4.

1. Szkota jest szkota publiczng. Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.
2. Siedziba szkoty jest miasto Kwidzyn.

§ 3.

Szkota jest prowadzona i utrzymywana przez Gming Miejska Kwidzyn.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

. Obstuge finansowo — ksiggowa, prawng , organizacyjno — kadrowg i remontowg placéwki zleca
si¢ Centrum Administracji Szkot w Kwidzynie.

hwh e

$ 6.

1. Gimnazjum nr 2 nosi imi¢ Armii Krajowej od 27. 09.2001 r.
2. Szkota szczyci si¢ wltasnym sztandarem.
3. Szkota posiada logo.

§7.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkol¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i1 stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.



CELE [ ZADANIA SZKOLY

§ 8.
I. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawie oraz przepisach dotyczacych szkot gimnazjalnych,
a w szczegolnosci:
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
gimnazjum,
2. Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych
W ustawie stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow.

4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

5. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej, stosownie do woli rodzicow lub prawnych opiekundw.

6. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

7. Umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan, realizowanie indywidualnych programow
nauczania.

8. Upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd uczniow oraz ksztaltuje postawy wobec problemow
ochrony srodowiska.

II. Cele wychowawcze szkoty to:

Integrowanie wychowawczych oddziatywan szkoly 1 rodziny.
Dazenie do stworzenia przyjaznej i bezpiecznej atmosfery w szkole.
Zapewnienie korzystnych dla zdrowia warunkow edukacji.

Uswiadomienie uczniom zasad przestrzegania bezpieczenstwa w drodze do szkoty i ze szkoty.
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Przygotowanie uczniow do:

1) samoksztalcenia,
2) samowychowania,
3) podejmowania dziatan prozdrowotnych.

[11. Cele programu profilaktyki:
1. Us$wiadomienie uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli o zjawiskach agresji i przemocy oraz
0 sposobach zapobiegania im.

2. Nauczenie ucznidow, rodzicow i pedagogoéw sposobow radzenia sobie z przemocy .

3. Poprawa funkcjonowania szkoty pod wzgledem wychowawczym (wg ramowego programu
wychowawczego).

4. Integracja w zespotach uczniowskich.

Wyposazenie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w podstawowa wiedza na temat zagrozen wieku
dorastania (srodkow uzalezniajacych, sekt, subkultur mtodziezowych).

6. Tworzenie warunkow do aktywnosci ucznidow na terenie szkoty.



7.

Usprawnianie wspotpracy mie¢dzy szkola a instytucjami, stowarzyszeniami zajmujacymi si¢
pomoca i wsparciem uczniom oraz ich rodzicom.

IV. Cele opiekuncze szkoty to:

1.

Pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
opieka, pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna poprzez:

1) konsultacje indywidualne,

2) spotkania edukacyjno-informujace dla rodzicow,
3) zajecia warsztatowe dla uczniow,

4) pomoc rzeczowa.

. Wspotdziatanie z poradnia psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom oraz rodzicom poprzez
konsultacje specjalistyczne w zakresie:

1) diagnozy,
2) terapii,
3) dziatan profilaktycznych.

. Organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztalcenia- pomoc uczniom i rodzicom przy wyborze szkoty i zawodu
poprzez:

1) konsultacje indywidualne,
2) zajecia edukacyjno-informujace,
3) wycieczki zawodoznawcze.

. Organizowanie r6znych form wspoldziatania gimnazjum z rodzicami (prawnymi opiekunami)

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki przez:

1) konsultacje indywidualne (z wychowawca, pedagogiem, psychologiem i nauczycielami
przedmiotu),
2) spotkania edukacyjno-informujace:
< klasowe —systematyczne,
< ogoblnoszkolne wedtug potrzeb,
3) broszury, informatory, ulotki.

§9.

Inne cele 1 zadania Szkoty wynika¢ moga z woli rodzicow wyrazonej poprzez ich ciata
przedstawicielskie, o ile nie sa one sprzeczne z zadaniami lub celami okre§lonymi w ustawie
0 systemie o§wiaty.

1.

§ 10.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA W GIMNAZJUM NR 2
IM. ARMII KRAJOWEJ W KWIDZYNIE

W Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowej obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania,
ktoremu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Wprowadzenie w szkole wewnatrzszkolnego systemu oceniania ma na celu:



1)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie,

2)

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

0 trudno$ciach w nauce, 0 stopniu respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty, a takze o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej,

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

7)

ocenianie  osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz z realizowanych w szkole programdw nauczania.

Umiejetnosci te to :

a)
b)
c)

d)

aktywno$¢ — uczen lubi ruch, chetnie uprawia sport, chetnie podejmuje formy ekspresji
artystycznej: §piewa, maluje, gra, rysuje, lepi,

ciekawos¢ swiata — chetnie korzysta z roznych zrédet wiedzy, potrafi wyciaga¢ wnioski, czuje
potrzebe kontaktu z przyroda,

poprawnos¢ wypowiadania si¢ 1 czytania ze zrozumieniem- czyta rozne teksty, interpretuje je,
jak réwniez wykonuje rdzne operacje matematyczne,

fatwo$¢ nawigzania kontaktow z innymi dzie¢mi i dorostymi- jest gotow podejmowac dziatania
W sposob planowy, potrafi wspotpracowaé z innymi w realizacji projektu, umie prezentowac
wtlasne zdanie 1 shucha¢ opinii innych,

odpowiedzialno$¢ — wykazuje gotowos¢ przewidywania skutkéw swoich dzialan, rozumie
potrzebe ponoszenia konsekwencji swoich dziatan,

prawos¢ — stosuje si¢ do norm obowigzujacych w jego otoczeniu, rozroéznia zachowania dobre
i zle,

rozwaga — szanuje zasady bezpieczenstwa 1 higieny, potrafi je stosowa¢ w swoich codziennych
czynnosciach,

dysponowanie zasobem informacji o otaczajagcym go §wiecie,

samodzielno$¢ — uczen dazy do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym,
przygotowanie do podjecia decyzji, jaki system ksztalcenia wybierze dalej,
kreatywnos$¢ w procesie zdobywania umiejg¢tnosci i gromadzenia wiedzy,
poczucie wlasnej godnosci,

wyposazenie w odpowiedni poziom wiedzy informatycznej,

konwersacja w odpowiednim jezyku zachodnim,

swiadomo$¢ zagrozen dla zdrowia i rozwoju,

potrzeba korzystania z dobr kultury i sztuki,

wyposazenie w podstawowa wiedz¢ na temat Europy i procesow integracyjnych w niej
zachodzacych,

wrazliwos$¢ na drugiego cztowieka i na to, co si¢ wokot dzieje,

aktywnos¢ 1 kultura w dyskus;ji.



8)

9)

Ocenianie uczniéw polega na systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpow
ucznia.

Okreslenie poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznanych mozliwosci i wymagan
edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w
§10d ust. 3 1§ 10i ust. 2;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza ( I 1 II pédtrocze). Ich dlugo$¢ corocznie ustala Rada
Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu dotyczagcym nowego roku szkolnego.

5. Uczen klasyfikowany jest dwa razy w roku.
6. Wewnatrzszkolny system oceniania zawiera nastgpujace elementy:

§ 10a.

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyinych oraz informowanie o nich ucznidow

1 rodzicow (prawnych opiekunow)

1.

2.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:



1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udostgpnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecno$ci wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

§ 10b.

Ocenianie

1.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniona do wgladu uczniom podczas zajeé, jego rodzicom (prawnym opiekunom)
podczas konsultacji nauczycielskich lub w inny sposéb ustalony z rodzicem (prawnym
opiekunem). Przy udostepnianiu prac uwzglgdnia si¢ regulacje zawarte w ustawie o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong oceng, informujac, jakie wymagania uczen
powinien spetnié, aby uzyskaé oceng wyzsza.

Oceny niedostateczne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowanie naganne w klasyfikacji $rodrocznej
irocznej nalezy uzasadni¢ zpodaniem przyczyn i okresleniem podjetych dziatan
W przezwyci¢zaniu niepowodzen ucznia. Uzasadnienia te znajdg odzwierciedlenie w zapisach
protokotow z obrad Rady Pedagogiczne;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnige¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Ocena za drugie potrocze uwzglednia catoroczng prace ucznia.

§10c.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktérych mowa w § 10a ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z Zastrzezeniem ust. 2 1 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w §10a ust. 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, z zastrzezeniem ust.3.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 10aust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§10d.
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1. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali:

1) celujacy (6),

2) bardzo dobry (5),

3) dobry (4),

4) dostateczny (3),

5) dopuszczajacy (2),

6) niedostateczny (1),

(z uwzglednieniem znakow: ,,+ ,,-”).

2. Oceny bedg zapisywane réznymi kolorami, z tym, ze kolory :

1)

2)
3)

czerwony — oznacza calogodzinng, samodzielng, pisemnag prace ucznia lub prace
podsumowujaca wigkszg parti¢ materiatu

zielony - oznacza krotszg , samodzielng pisemng pracg ucznia

niebieski lub czarny — oznacza wypowiedzi ustne, dziatania praktyczne, prace domowe,
aktywno$¢, zadania dodatkowe.

3. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedlug skali: pozytywne -
celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2), negatywna -
niedostateczny (1).

4. Progi procentowe na poszczegdlne oceny ustala sie nastepujaco:

1.
2
3
4.
5

6.

100% -95% - celujacy

. 94% - 85% - bardzo dobry
. 84% - 70 % - dobry

69% - 51% - dostateczny

. 50 % - 35 % - dopuszczajacy

34% - 0 % - niedostateczny

Powyzsza skala dotyczy biezacych ocen z calogodzinnych, samodzielnych, pisemnych prac ucznia
lub prac podsumowujacych wiekszg partie materiatu, ocen uzyskanych ze sprawdzianu na wyzsza
ocene od przewidywanej oraz ocen z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

§ 10e.

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego,
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania jako umiejetnosci
podstawowe i ponadpodstawowe,

uzyskat tytul laureata badz finalisty olimpiady przedmiotowej lub tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewodzkim.

2. Stopieh bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego,
opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania jako umiejetnosci
podstawowe,

opanowat wigksza cz¢$§¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania jako
umiejetnosci ponadpodstawowe.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci objete podstawa programowa ksztalcenia ogolnego,



()]

—

2) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania jako umiejetnosci
podstawowe,

3) opanowal znaczng czg¢$¢ wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania jako
umiejetnosci ponadpodstawowe.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci objete podstawa programowa ksztalcenia ogolnego,

2) rozwigzuje z pomoca nauczyciela zadania obejmujace program nauczania okreslone jako
umiejetnosci podstawowe,

3) chetnie i aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym,

4) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace zdobywanie dalszej wiedzy -
okreslone programem nauczania jako umiej¢tnosci podstawowe.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci objete podstawg programows ksztalcenia ogélnego,
2) rozwigzuje z pomocg nauczyciela zadania obejmujace podstawe programows,

3) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym.

. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci objetych podstawg programowa ksztatcenia
ogolnego,
2) nie potrafi z pomocg nauczyciela rozwigza¢ zadan obejmujacych podstawe programowa.

§ 10f,
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) Formy pisemne:
a) praca klasowa,
b) sprawdziany,
c) kartkowki,
d) zadania domowe,
e) pisanie tekstu ze stuchu,
f) testy (roznego typu),
g) prace dodatkowe.
2) Formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog, opis, opowiadanie, streszczenie,....)
b) wypowiedzi w klasie (aktywnos¢, ...)
C) recytacja, ... .
3) Formy sprawnosciowe (do$wiadczalne, praktyczne).

Jesli uczen otrzymal ocene niedostateczng lub dopuszczajaca z pracy klasowej moze jg raz
poprawi¢ w ciggu dwoéch tygodni po wezesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem. Liczy si¢
tylko ocena z poprawy.

Kazda praca klasowa winna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcja utrwalajaca, ktora okresli
tresci 1 umiejetnosci objete pozniejsza diagnoza.

Nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowuje w dzienniku prace klasowsg, aby
unikng¢ ich nagromadzenia.

Obecnos¢ ucznia na pracach klasowych jest obowiazkowa. Jezeli z przyczyn losowych nie
moze ich pisa¢ z calg klasa, powinien to zrobi¢ w terminie do dwodch tygodni po przyjsciu do
szkotly, po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

W tygodniu uczen moze pisa¢ 3 dluzsze (min. 1 godz. lekcyjna) zapowiedziane formy pisemne
(nie wiecej niz 1 w ciggu dnia). Termin oddawania prac pisemnych wynosi do 14 dni,
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z wyjatkiem dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych i nieobecno$ci nauczyciela;
w przypadku prac z jezyka polskiego termin wydtuza si¢ do 21 dni.

§10g.

Uczen podlega klasyfikacji: srédrocznej, rocznej i koncowe;.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu wedlug skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu wg
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu 0siggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny oraz oceny zachowania wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

Klasyfikacja koncowa sktada si¢ z rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
ustalonych w klasie programowo najwyzszej i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej w klasie programowo najwyzszej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zajec
artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.

7.

10.

11.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ zwychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzszag niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Warunkiem ubiegania si¢ o oceng
wyzsza niz przewidywana jest obecno$¢ na wszystkich zapowiedzianych dluzszych formach
sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu lub wywigzanie si¢ z obowigzku

przystapienia do nich w terminie zgodnym z §10f. ust. 5.

Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem § 10m ust. 1 jest mozliwe po pisemnym
sprawdzeniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadzone przez nauczyciela danego
przedmiotu. W przypadku przedmiotéw: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, zajecia
artystyczne, zajecia techniczne ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 12 nastepuje na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) zgloszony do dyrektora szkoty nie poézniej niz w ciggu 2 dni od
powiadomienia o propozycji oceny wystawionej przez nauczyciela. Uczen powinien
poinformowaé nauczyciela przedmiotu o tym fakcie w nastepnym dniu roboczym po ztozeniu
wniosku. W podaniu nalezy okresli¢: przedmiot, imi¢ i nazwisko nauczyciela, ocene, o ktora
uczen si¢ ubiega oraz uzasadnienie. Jeden wniosek dotyczy jednego przedmiotu.

W przypadku niespetnienia warunku wymienionego w ust. 12 oraz braku uzasadnienia wniosek
zostanie odrzucony.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem lub jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), przy czym odbywa si¢ on nie poézniej niz przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Podczas sprawdzianu obowigzuje zakres
materialu zgodny z wymaganiami edukacyjnymi danego przedmiotu.

Warunkiem uzyskania wyzsze] wskazane] przez ucznia, rodzica lub opiekuna prawnego
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych jest terminowe i zgodne z wymogami edukacyjnymi wykonanie zadan,
0 ktérych mowa w ust. 15.

Z czynnosci zwigzanych z realizacja zadan wymaganych do uzyskania wyzZszej niz
przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel
sporzadza sprawozdanie, ktore zawiera:

1) imig i nazwisko ucznia,

2) oceng, o jaka uczen si¢ ubiega,

3) daty, terminy realizacji zdan, sprawdzianow,

4) uzyskane wyniki (,,spetnit wymagania”, ,,nie spetnit wymagan”),

5) uwagi o realizacji zadan.

Do sprawozdania nauczyciel dotacza prace pisemne, plastyczne i inne wytwory ucznia.

Jezeli uczen spehit okreslone wymagania na wnioskowang wyzsza oceng, nauczyciel ustala te
oceng jako roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych dla tego ucznia. Uczen
moze uzyska¢ wyltacznie wskazang w podaniu oceng. Oceng ustala si¢ zgodnie ze skalg

procentowg ocen §10d ust.4. Ustalona ocena jest ostateczna.

Jezeli uczen nie spetnil wymagan edukacyjnych na wnioskowang oceng, po sprawdzeniu
wiadomosci 1 umiejetnosci nauczyciel ustala jako roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych taka, jaka przewidywat.

Uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest mozliwe
po dokonaniu przez ucznia pisemnej samooceny zgodnej z kryteriami na wnioskowang ocen¢
przedstawionej wychowawcy.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Pisemng samoocen¢ przedstawia uczen nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od powiadomienia przez
wychowawceg o proponowanej ocenie zachowania.

Rozstrzygniecie nastgpuje nie pozniej niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

Wychowawca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej organizuje spotkanie,
w ktorym uczestniczy oprocz niego przedstawiciel samorzadu klasowego, jeden z nauczycieli
uczacych w tej klasie oraz zainteresowany uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie).

Po wystuchaniu argumentéw ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dotyczacych
w szczegblnosci innych, nieznanych dotad osiagnig¢ pozaszkolnych ucznia, przeprowadza si¢
tajne glosowanie. W glosowaniu bierze udziat wychowawca, drugi nauczyciel
1 przedstawiciel samorzadu klasowego.

Wychowawca podnosi oceng¢ zachowania ucznia w przypadku korzystnego dla ucznia wyniku
glosowania.

Ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postepowania nie moze by¢ nizsza od
wczesniej proponowanej przez nauczyciela.

Ze spotkania sporzadza si¢ notatke, pod ktora podpisuja sie: wychowawca, drugi nauczyciel
i cztonek samorzadu klasowego uczestniczacy w tym spotkaniu.

§10h.

Zasady oceniania zachowania

1.

~N o

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci :
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceng zachowania $srodrocznego 1 rocznego ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Rada pedagogiczna moze podja¢_uchwate niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem

ust. 4.

. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawcg.
. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem pkt §10i. ust. 1.
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§10i.

1.  Tryb, zasady ustalania i powiadamiania uczniow i rodzicow o ocenie zachowania.
1) Samoocena ucznia w dowolnej formie przyjetej przez osobg oceniajaca.
2) Analiza oceny przez zespot klasowy.
3) Ustosunkowanie si¢ wychowawcy klasy do proponowanej oceny (po uwzglednieniu opinii
nauczycieli i uwag w dokumentacji wychowawcy).
4) Ustalenie przewidywanej oceny przez wychowawce¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
5) Wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) na pismie o przewidywanej
srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni przed $rodrocznym
I rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
2.  Standard i kryteria ocen:
1) Standard (wzorzec, norma):
a) realizuje obowigzek szkolny,
b) osigga wyniki w nauce zgodnie z mozliwos$ciami,
C) interesuje si¢ i bierze udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,
d) przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty,
e) posiada wiasciwa kulture osobista.
f) bierze udziat w projekcie edukacyjnym.
2) Kiryteria ocen:
Wzorowe
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory wzorowo wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia
ujetych w §50 oraz spetnia nastepujace kryteria:
1) nie spdznia si¢ na lekcje 1 nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
2) wykazat si¢ duzg samodzielnoscig 1 innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji
projektu edukacyjnego, wspomagat cztonkow zespotu w realizacji poszczegolnych zadan
w ramach projektu 1 wykazal si¢ umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny
| wyciaggania wnioskow.

Bardzo dobre
Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywigzuje si¢ ze wszystkich
obowigzkow ucznia ujetych w §50 oraz spetnia nastepujace kryteria:
1) nie spdznia si¢ na lekcje i ma max. 3 godz. nieusprawiedliwione,
2) byl aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspodtpraca

Z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.
Oceng bardzo dobra moze réwniez otrzymac uczen, ktory w pierwszym potroczu miat sporadycznie
godziny nieusprawiedliwione (max. 10), a w drugim poétroczu nie ma godzin
nieusprawiedliwionych oraz spetnia kryteria na oceng bardzo dobra.

Dobre
Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory stara si¢ wywigzywaé ze wszystkich obowigzkéw ucznia
ujetych w §50 oraz spetnia nastgpujace kryteria:
1) rzadko spo6znia si¢ na lekcje i ma sporadycznie godziny nieusprawiedliwione

(max. 10 godz.),
2) wspolpracowat w zespole realizujagcym projekt edukacyjny, wypetniajac stawiane przed soba
I zespotem zadania.

Oceng dobrag moze réwniez otrzymac uczen, ktory w pierwszym poétroczu mial nieliczne godziny
nieusprawiedliwione (max. 20godz.), a w drugim potroczu nie ma godzin nieusprawiedliwionych
oraz spelnia kryteria na ocen¢ dobrg.
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Poprawne

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory stara si¢ wywigzywacé z wigkszosci obowigzkoéw ucznia
ujetych w §50 oraz spetnia nastepujace kryteria:

1) rzadko spoznia si¢ na lekcje 1 ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione
(max. 20 godz.),

2) wspotpracowatl w zespole realizujacym projekt edukacyjny, wypetniajac stawiane przed soba
I zespotem zadania, przy czym jego dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu Iub po

interwencji opiekuna projektu.

Ocen¢ poprawng moze otrzymaé rowniez uczen, u ktéorego pewne kryteria wskazywatyby na
otrzymanie oceny nieodpowiedniej, ale zastosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki zaradcze
przynosza rezultaty.

Nieodpowiednie

3) Ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wywigzuje si¢ z wigkszosci obowigzkow
ucznia, ujetych w §50 oraz:

1) spdznia si¢ na lekcje i ma godziny nieusprawiedliwione,

2) mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujgcego projekt nie wywigzywat si¢
w terminie ze swoich obowiazkow, czego konsekwencja byly opdznienia w realizacji projektu lub
koniecznos¢ realizacji zadan przez innych czlonkow zespotu.

Oceng nieodpowiednig moze otrzymac¢ réwniez uczen, u ktorego pewne kryteria wskazywatyby na
otrzymanie oceny nagannej, ale zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki zaradcze
przynosza rezultaty

Naganne

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, ujetych w §50

oraz:

1) opuscit bez usprawiedliwienia ponad polowg czasu przeznaczonego na realizacje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) nie uczestniczyl lub odmoéwit przystgpienia do realizacji projektu lub nie wywiazywat si¢

ze swoich obowigzkoéw mimo rozmoéw z cztonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego postawa

byta lekcewazaca zar6wno w stosunku do czlonkéw zespotu, jak i1 opiekuna.

Oceng naganng moze otrzymac rowniez uczen, ktory spetnia kryteria oceny nieodpowiedniej, ale

nagminnie lamie jeden z obowigzkdéw ucznia pomimo zastosowanych przez szkole srodkéw

zaradczych.

§10j.

Tryb odwotawczy od oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni roboczych od =zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Posiedzenie komisji odbgdzie si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zlozenia zastrzezen.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:
1) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

-13-



2) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor  szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
3) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
4) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§10Kk.

Termin i forma informowania rodzicow o ocenach $rodrocznych i rocznych.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy w terminie 7 dni przed tym
posiedzeniem sg zobowigzani na piSmie poinformowac ucznia i jego rodzicéw (opiekunow
prawnych) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. Przed S$rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca, w terminie trzech tygodni przed tym posiedzeniem, jest zobowigzany na pismie
poinformowac rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej 1 zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych.

§101.

Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno - wychowawczych. Termin  egzaminu
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10.

11.

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
pisemnie informuje o terminie i mozliwo$ci jego zmiany.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 10.
Oceng ustala si¢ zgodnie z kryteriami §10d ust. 4.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zajg¢ technicznych,
informatyki, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na speilnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

13.

14.

15.

nowozytnego, w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoro6w — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12 i 13, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komis;ji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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17. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego wymienionego w ust.4 egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym
komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) powinien by¢ roézny izgodny z wymaganiami
edukacyjnymi danego przedmiotu.

18. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator (egzaminatorzy)
W porozumieniu z przewodniczacym komisji 1 w przypadku komisyjnego egzaminu
wymienionego w ust.4 ustala ocen¢ wedlug skali stopni wymienionej w § 10d ust. 3.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegc

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§10t.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 10m i § 10 n.

§10m.

Przeprowadzanie egzaminow poprawkowych

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

3. Podanie o egzamin poprawkowy w ciggu 7 dni od posiedzenia rady pedagogicznej sktada
uczen lub jego rodzic (prawny opiekun).

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

9.

10.

11.

12.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Podanie o promocj¢ po niezdanym egzaminie poprawkowym, jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego, powinno wptyna¢ w ciggu dwodch dni od tego egzaminu. Podanie sktada rodzic
(prawny opiekun), uczen lub wychowawca.

§10n.

Procedura postepowania w wypadku zastrzezenia ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)

do

rocznej oceny klasvyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1.

3.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoSci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W terminie
Sdni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

4.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
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5. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Egzamin obejmuje wszystkie
wymagania edukacyjne danego przedmiotu. Oceng ustala si¢ zgodnie z kryteriami §10d ust.4.

6. W sktad komisji wchodza:

a)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 10m ust.2.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imie¢ i nazwisko ucznia
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i 0 wykonanych zadaniach praktycznych.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
Wust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§10o0.

Regulamin realizacji projektu edukacyjnego w Gimnazjum nr 2 w Kwidzynie:

1. Uczniowie Gimnazjum nr 2 w Kwidzynie biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majagcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Projekty uczniowskie realizowane s3 na dowolnym etapie cyklu edukacyjnego do 5 czerwca
kazdego roku szkolnego.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice i uczniowie sg informowani przez wychowawce
0 warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Informacje o projekcie i jego zasadach rodzice moga rowniez uzyska¢ w formie krotkiej ulotki
informacyjnej lub przeczyta¢ na stronie internetowej szkoty.

Liczba nauczycieli, ktorzy beda potrzebni do sprawowania opieki nad projektami uczniowskimi,
zalezy od liczby ucznidow, ktorzy w danym roku beda realizowac projekty oraz liczby zespotow,
ktére poszczegdlni nauczyciele obejma swoja opieka.

Projekt edukacyjny realizowany przez zesp6t ucznidéw pod opiekg nauczyciela obejmuje
nastepujace dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b) okreslenie celow projektu edukacyjnego,

C) zaplanowanie etapow jego realizacji;

d) wykonanie zaplanowanych dziatan;

¢) monitorowanie realizacji projektow przez nauczyciela prowadzacego projekt;

e) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

Nauczyciel - opiekun projektu przekazuje wychowawcy klasy pisemng informacje o stopniu
zaangazowania uczniow w projekt edukacyjny, nie pozniej niz na dwa tygodnie przed
klasyfikacja roczna.

Wychowawca jest odpowiedzialny za dopilnowanie, aby kazdy uczen w trakcie nauki
W gimnazjum uczestniczyt w realizacji co najmniej jednego projektu edukacyjnego.

Zaangazowanie ucznia w realizacj¢ projektu ma wpltyw na ustalenie przez wychowawce oceny
zachowania zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie Gimnazjum nr 2 w Kwidzynie.

Ocena udzialu w kazdym projekcie moze by¢ takze wyrazona oceng szkolng z jednego lub
kilku przedmiotow.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty. Jezeli uczen realizowat wiecej niz
1 projekt edukacyjny, podejmuje decyzje, ktory zostanie wpisany na Swiadectwie.

Do 30 wrzesnia danego roku szkolnego kazdy nauczyciel proponuje tematy projektow
edukacyjnych.

Tematy projektow edukacyjnych moga dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczaé poza te tresci.

Sugestie dotyczace tematow projektow edukacyjnych moga pochodzi¢ réwniez od ucznidow, ze
strony rodzicow lub innych przedstawicieli srodowiska lokalnego. Wpisu tematu dokonuje ta
osoba, ktora takg informacje uzyskata.

Uczniowie:

a) najpozniej do konca I poélrocza w danym roku szkolnym podejma decyzj¢ o realizacji
projektu;

b) wybierajg tematy sposrod przedstawionych przez wychowawce klasy, umieszczonych na
tablicy informacyjnej i stronie internetowej szkoty oraz konsultujag wybor z opiekunem
projektu;

C) ustalajg sktad zespotu projektowego liczacego od 4 do 25 0sob;

d) w uzasadnionych przypadkach mogg zmieni¢ temat projektu edukacyjnego. Zmieniony
temat jest ostateczny.
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17. Wychowawca:

a) przedstawia uczniom tematy projektow i pomaga w wyborze;

b) zbiera i gromadzi informacje o realizacji projektow w swojej klasie;

€) przydziela do grupy projektowej ucznia klasy III, ktory dotychczas nie realizowat zadnego
projektu (w uzgodnieniu z opiekunem danego projektu) do konca I potrocza klasy II1.

18. Opiekunem nie musi by¢ nauczyciel uczacy w danej klasie. Uczniowie realizujgcy projekt
edukacyjny moga rowniez konsultowaé sie, w miar¢ potrzeb i mozliwo$ci, z nauczycielami
innych przedmiotéw, a w szczegolnosci z nauczycielem bibliotekarzem, informatykiem,
psychologiem i pedagogiem szkolnym.

19. Publiczna prezentacja zrealizowanych przez uczniéow projektow odbywa si¢ w kazdym roku
szkolnym:

a) nie pdzniej niz do 5 czerwca danego roku szkolnego;
b) w innym niz powyzszy terminie, po uzgodnieniu tego terminu z dyrektorem szkoty.

20. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

21. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 20, na $wiadectwie ukofnczenia gimnazjum w miejscu

przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§10p.

Warunki uzyskania promocji

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem, §10 m ust. 12 oraz 10h ust. 5.

2. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow okreslonych w punkcie 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase.

3. Uczen gimnazjum otrzymuje promocje¢ (konczy szkotg) z wyrdznieniem, jesli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3a. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3b. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen wlicza
si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i oraz laureaci i finali§ci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
I ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
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5. Uczen konczy gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (potroczu
programowo najwyzszym) oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych (pétroczach
programowo nizszych) w szkole danego typu, zuwzglednieniem § 10e uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 10 h
ust. 4,

2) przystapit do egzaminu gimnazjalnego w Klasie I11.

§11.
ORGANY SZKOLY

Organami Szkoly sa:

1.  Dyrektor Szkoty,

2.  Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicéw Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowe;j,

4.  Samorzad Uczniowski Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowe;.

§ 12.

Zadania DYREKTORA SZKOLY:
1. Kieruje placowka o$wiatowa i reprezentuje ja na zewnatrz:

1) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej,

3) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje zrada pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim,

4) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Jest przewodniczacym rady pedagogicznej:
1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej.
3. Jest organem administracji oSwiatowe;j:

1) moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza
szkota,

2) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw szkoly na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

3) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

4) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

5) organizuje nauczanie indywidualne ucznia,

6) decyduje o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi, zajgciami
specjalistycznymi,

7) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie, ktory uzyskat
akceptacje komisji kwalifikacyjnej.

4. Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty:

1) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programdéw nauczania i jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie calo$ci podstawy programowej ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego,

2) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania,

3) ustala wymiar godzin zaje¢ pozalekcyjnych,

4) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe Ilub inne zespoly
problemowo — zadaniowe, powotuje przewodniczacych tych zespotow.
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5. Wspomaga rozwo6j zawodowy nauczyciela:

1) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

3) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu,

4) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Sprawuje nadzor pedagogiczny:

1) we wspoélpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w szkole
planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakos$ci pracy szkoty,

2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakos$ci
pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

3) przekazuje wnioski z mierzenia jakoSci pracy szkoty radzie pedagogicznej
1 samorzadowi uczniowskiemu,

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

5) ocenia pracg nauczycieli,

6) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7. Jest pracodawca i kierownikiem zaktadu pracy:

1) powierza funkcje wicedyrektora szkoty oraz odwotuje go z tej funkcji,

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy,

4) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty,

5) opracowuje projekt planu finansowego szkoty,

6) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych,

7) tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy $rodkoéw specjalnych,

8) wilasciwie gospodaruje mieniem szkoty,

9) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole,

10) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

11) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
szkoty.

8. Odpowiada za wlasciwag organizacje 1 przebieg egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego
w szkole.
9. Wpykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor do spraw organizacyjnych,
a w przypadku jego nicobecnosci - wicedyrektor do spraw wychowawczych.

§ 13.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
jej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
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5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zgodnie
z regulaminem Rady.

§ 14.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidéw,

wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych),

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

propozycj¢ dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajecé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa 1 powiadamia niezwltocznie o tym organ prowadzacy szkole¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny . Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

§ 15.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoly i jego zmiany.
2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 16.

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykle wigkszosciag glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Jej zebrania sg protokotowane.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§17.
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W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rada Rodzicow Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowej w Kwidzynie dziata na podstawie
artykulow 53 i 54 Ustawy o systemie o$wiaty z 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z podzniejszymi zmianami) oraz Statutu Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowej
w Kwidzynie.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem szkoty.

§ 18.

=

Gléwnym celem Rady jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji Szkoty.
2. Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan Szkotly,
2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty,
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty,
4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych Szkoty,
5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w Szkole,
7) organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i srodowisku lokalnym,
8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
Szkoty, zwlaszcza na dzialalno§¢ wychowawcza 1 pozalekcyjna,
9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicoOw ze Szkolg.
10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu klasowym oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dzialaniach na rzecz klas
i Szkoty.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem zawartym w ust. 4, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Szkoly obejmujagcego  wszystkie treSci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego  wszystkie treSci i dziatania 0 charakterze
profilaktycznym skierowanego do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

¢) uchwalanie Regulaminu Rady,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1) lit. a
lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 19.

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i profilaktyki oraz nauczania
dzieci.
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole
przekazywanych przez wychowawce,
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2)
3)
4)

5)

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 0raz
przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania w kazdym czasie od wychowawcy i innych nauczycieli rzetelnej informacji na
temat swego dziecka,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty za posrednictwem swoich przedstawicieli w Radzie Szkoty.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

w

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu, ktérym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty,
powiadamiania organdw gminy o formie speiniania obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki przez mtodziez w wieku 16 - 18 lat i zmianach w tym zakresie,

usprawiedliwienia w formie ustnej lub pisemnej nieobecnos$ci swojego dziecka na zajeciach
edukacyjnych w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty.

Spotkania z rodzicami organizowane w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz 4 razy w roku.

§ 20.

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem".

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i Stawianymi
wymaganiami,

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty,

prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg Rzecznika Praw Ucznia.
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§ 21.

1. Kazdy z organdéw szkotly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoly wg nast¢pujacego
trybu:

1) z kazdego z organoéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem,

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkdéw zespotu.

3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor i wicedyrektorzy szkoty.

§ 22.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. organizacyjnych,

2) wicedyrektor ds. wychowawczych.
2. Wicedyrektor ds. organizacyjnych zobowigzany jest do wykonywania zadan okreslonych przez
dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:

1) zastepuje dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci,

2) organizuje realizacj¢ procesu dydaktycznego i odpowiada za sprawnos$¢ organizacyjng
szkoty,

3) kontroluje realizacje procesu dydaktycznego nauczycieli przedmiotow $cistych
i nauczycieli wychowania fizycznego, odpowiada za wyniki ich pracy,

4) hospituje zajecia podlegtych nauczycieli,

5) organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw oraz uroczystosci i imprez,

6) kontroluje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentoéw procesu dydaktycznego,

7) prowadzi dokumentacj¢ godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw,

8) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych, informuje o stanie pracy szkoty,

9) odpowiada za poziom nadzoru pedagogicznego i stanu doskonalenia zawodowego
nauczycieli podlegtych zespotow nauczycielskich,

10) odpowiada za organizacj¢ i jakos$¢ pracy pracownikoéw obstugi,

11) formutuje projekty ocen dla bezposrednio podlegtych mu nauczycieli,

12) odpowiada za zadania szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy,

13) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie nagrod, wyrdznien i kar,

14) ma prawo uzywa¢ w obiegu wewnetrznym pieczatki osobowej z tytutem: "wicedyrektor
szkoty" 1 podpisywa¢ pisma zgodnie z zakresem swoich zadan i kompetencji
W wewnetrznym obiegu dokumentacji,

15) odpowiada za zajgcia pozalekcyjne podleglych nauczycieli,

16) koordynuje szkolne, rejonowe i wojewodzkie konkursy przedmiotowe,

17) sprawuje kontrole i opieke nad prawidlowoscig wychowania zdrowotnego,

18) sprawuje nadzor techniczny, wprowadza i aktualizuje dane do Biuletynu Informacji
Publicznej,

19) wprowadza i aktualizuje dane do Systemu Informacji O$wiatowej,

20) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
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3. Wicedyrektor ds. wychowawczych zobowigzany jest do wykonywania zadan okreslonych przez
dyrektora szkoty, a w szczegolnosci :

1) zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci i nieobecnosci wicedyrektora ds.
organizacyjnych,

2) organizuje realizacjc 1 odpowiada za sprawnos¢ procesu wychowawczego
i opiekunczego szkoty,

3) kontroluje realizacj¢ procesu dydaktycznego zespoldw humanistyczno - artystycznego
i wychowawczego, odpowiada za wyniki tych zespotow,

4) kontroluje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentoéw procesu dydaktycznego,

5) przygotowuje projekt kalendarza uroczystosci i imprez, czynno$ci dodatkowych
nauczycieli podlegtych zespotéw nauczycielskich,

6) organizuje wspotprace z rodzicami,

7) organizuje wspolprace szkoty z cztonkami Armii Krajowe;j,

8) odpowiada za poziom nadzoru pedagogicznego i stanu doskonalenia zawodowego
nauczycieli, podleglych zespotéw nauczycielskich,

9) formutuje projekty ocen dla bezposrednio podlegtych mu nauczycieli,

10) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie nagrod, wyrdznien i kar,

11) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg pedagoga i psychologa szkolnego oraz
Rzecznika Praw Ucznia i opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

12) odpowiada za zajgcia pozalekcyjne podleglych nauczycieli,

13) hospituje zajecia podlegtych nauczycieli,

14) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego,

15) organizuje wspotprace szkoty z policjg, sagdem dla nieletnich, kuratorami i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny,

16) ma prawo uzywaé w obiegu wewngetrznym pieczatki osobowej z tytutem: "wicedyrektor
szkoty" 1 podpisywaé¢ pisma zgodnie z zakresem swoich zadan ikompetencji
W wewngetrznym obiegu dokumentacji,

17) koordynuje i kontroluje wybor przez nauczycieli programow nauczania i podrgcznikow,

18) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

4. Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje
dyrektor szkoly po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

5. Dyrektor powotuje koordynatoréow zespoldw przedmiotowych, ktérym przydziela zakres
obowigzkow, a w szczegolnosci:

a.

Se o a

udzialu w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych, udzielania
merytorycznej pomocy, inspirowania czlonkow zespolu do samodzielnej, tworczej
I innowacyjnej dziatalnosci,

gromadzenia, opracowania 1 upowszechniania nowych rozwigzan problemow
pedagogicznych,

organizacji doradztwa merytorycznego i metodycznego oraz sprawowania opieki
metodycznej nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace,

pracy w komisjach oceniajgcych nauczycieli danego zespotu,

inspirowania, koordynowania i organizowania wspotpracy miedzy nauczycielami,
pomocy nauczycielom w uktadaniu planow dydaktycznych,

inspirowania prowadzenia lekcji otwartych dla nauczycieli zespotu oraz rodzicow,
typowania do nagréod Burmistrza, Kuratora 1 Ministra, wraz z przygotowaniem
wnioskow,

odpowiedzialnos$ci przed odpowiednim wicedyrektorem za organizacje i przebieg imprez,
konkursow, wystaw, itp. przeprowadzanych przez dany zespo6t nauczycieli,
przekazywania do planu pracy szkoly kalendarza imprez, uroczystosci, konkursow
I wystaw, itp. organizowanych przez dany zespoét nauczycieli,

-27 -



K.  monitorowania realizacji procesu mierzenia jako$ci pracy szkoty w sposob uzgodniony
Z dyrektorem szkoty,

l. aktywnej wspolpracy z koordynatorami innych zespotow,

m.  wakacje, przerwy $wigteczne) petlnienia dyzuru w kancelarii szkoty w okresie przerw
W pracy szkoty (ferie, w wymiarze uzgodnionym z dyrektorem szkoty,

n.  wykonywania innych biezacych zadan zwigzanych z pracg dydaktyczno —wychowawczg

szkoty zleconych przez dyrektora, a w szczegdlnosci:

- bierze udzial w tworzeniu narzgdzi diagnostycznych stuzacych do mierzenia jakosci
w zakresie oceny stopnia osiggania zatozonych celow podczas realizacji projektow,

- uczestniczy w opracowaniu raportow dla organu nadzorujacego 1 prowadzacego
Z przeprowadzanego wewnetrznego mierzenia jakosci pracy,

- bierze udzial w opracowaniu rocznego programu rozwoju szkoly majgcego na celu
doskonalenie jakosci pracy szkoty,

- uczestniczy w przeprowadzaniu analizy wynikéw egzaminu gimnazjalnego,

- wspomaga nauczycieli zespolu w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

- wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci poprzez koordynowanie udziatu
w szkoleniach zewnetrznych we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli,

- uczestniczy we wdrazaniu wewnatrzszkolnego systemu zapewnienia jakosci,

- kontroluje raz w miesigcu prawidlowos$¢ prowadzenia dziennikdéw zaje¢ pozalekcyjnych
nauczycieli swojego zespotu potwierdzajac ten fakt odpowiednim wpisem,

- w kazdym miesigcu, przed rozliczeniem finansowym godzin ponadwymiarowych, osobiscie
przekazuje sprawdzone dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych nauczycieli swojego zespotu
wicedyrektorowi do spraw organizacyjnych,

- w kazdym miesigcu kontroluje frekwencje uczniow w zajgciach wyréwnawczych, jesli sg
prowadzone przez nauczycieli zespolu oraz stosuje w tym zakresie przyjete procedury przez
nauczycieli swojego zespotu,

- przygotowuje 1 aktualizuje grafik zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli
zespolu,

- przygotowuje grafik uczestnictwa klas w imprezach poza szkota,

- uczestniczy w uktadaniu planu lekcji i jego zmian,

- odpowiedzialny jest za prawidtowy obieg informacji w zakresie wszystkich spraw
dotyczacych nauczycieli zespotu,

- przygotowuje 1 przedstawia RP sprawozdanie z realizacji projektow,

- koordynuje przygotowanie materialdw do aktualizacji strony www szkoly w zakresie
informacji dotyczacych zespotu,

- kontroluje przygotowanie sprawozdan z konkursow i imprez, w ktorych uczestniczy zespot,

uczestniczy w opracowaniu raportow dla organu nadzorujacego i prowadzacego
Z przeprowadzanego wewnetrznego mierzenia jakosci pracy,

w kazdym miesigcu sprawdza dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, w ktérych nauczyciele
rejestrujg realizacj¢ obowigzku wynikajacego z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela i przekazuje je wicedyrektorowi do spraw
organizacyjnych.

6. Dyrektor powotuje koordynatora zespotu ds. technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
ktoremu przydziela zakres obowigzkow, a w szczegdlnosci:

1) dokonywania zmian konfiguracyjnych na serwerze,

2) koordynowanie dziatan zwigzanych z rekrutacja uczniéw do szkot ponadgimnazjalnych,
3) tworzenia i administrowania kontami uzytkownikow oraz kontami pocztowymi,

4) kreowania polityki bezpieczenstwa danych w sieci komputerowej,

5) zarzadzania urzadzeniami sieciowymi i ich konfiguraciji,
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6) zapewnienia poprawnosci wydrukow,

7) konfiguracji Srodowiska sieciowego na stacjach roboczych, modernizacji komputerow,

8) usuwania usterek technicznych w komputerach,

9) rozbudowy sieci komputerowej w zalezno$ci od potrzeb,

10) opiniowania ofert dotyczacych zagadnien informatycznych, koordynowanie dziatan
zwigzanych z podpisywaniem umow (lgcze internetowe, licencje),

11) nadzoru nad systemem zasilania komputerow i urzadzen sieciowych,

12) zakupu materiatdéw eksploatacyjnych do drukarek i innych akcesoriow komputerowych,

13) pomocy uzytkownikom szkolnej sieci informatycznej,

14) administracji dostgpem do Internetu,

15)instalacji systemow operacyjnych 1 oprogramowania na stacjach roboczych
I serwerze,

16) tworzenie roznorodnych dokumentéw dla szkoty, np. informatory, prezentacje,

17) organizacji doradztwa merytorycznego i metodycznego oraz sprawowania opieki
metodycznej nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace,

18) inspirowania, koordynowania i organizowania wspotpracy miedzy nauczycielami,

19) typowania nauczycieli i przygotowania wnioskow do nagrdod i odznaczen,

20) analizowania w okresach potrocznych udziatu uczniow w zajgciach pozalekcyjnych,

21) uktadania planu lekcji i dyzurow nauczycielskich,

22) tworzenia narzedzi elektronicznych zwigzanych z klasyfikacjg uczniow,

23) aktywnej wspotpracy z zespotem Kierowniczym,

24) petnienia dyzuru w kancelarii szkolty w okresie przerw w pracy szkoty
w wymiarze uzgodnionym z dyrektorem szkoty,

25) przygotowywania comiesiecznych bilingéw z centrali telefonicznej,

6. Powotania 1 odwotania koordynatoréw dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

7. Koordynator zespolu powotany zostaje na jeden rok szkolny.

§ 23.

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez w/w stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoly
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Szkoty.

§ 24.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania do dnia 30.04. kazdego roku,
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do 30.05 danego roku, ktéry zapewnia szkole jej
utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do pelnej realizacji programow nauczania lub
innych zadan statutowych, a takze odpowiada za jej dziatalnosc.
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§ 26.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 27.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych,
objetych planem nauczania, zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

§ 28.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 29.

1. Podstawowymi formami zaj¢¢ szkolnych sg lekcje trwajace 45 min. i zajgcia dodatkowe.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dluzszy jednak niz 1 godz. zegarowa), zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 30.

1. Corocznie dokonuje si¢ podzialu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa, uwzgledniajac warunki lokalowe szkoty, wysokos¢
posiadanych srodkéw finansowych oraz przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Podziat na grupy obowiazkowy jest na nie wigcej niz potowie zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, dla ktorych z tresci programu wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw oraz na zajeciach jezykow
obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej niz 12 i nie
wigcej niz 26 uczniow.

§ 31.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, elementow
informatyki, kola zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych, migdzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i rajdow.

2. Zajecia te sg organizowane przez szkote w miar¢ mozliwosci finansowych.

3. Szkota prowadzi internetowy dziennik elektroniczny.

§ 32.

Zasady tworzenia grup ¢wiczebnych z wychowania fizycznego (ze wzgledu na stopien sprawnosci
fizycznej) okreslajg odrebne przepisy.
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§ 33.

Szkota moze prowadzi¢ klasy o profilu specjalistycznym.

Szkota, wykorzystujac posiadang baze, moze organizowac kursy i inne zajecia, jak 1 rowniez

§ 34.

swiadczy¢ ushugi dla ludnos$ci stosownie do obowigzujacych przepisow.

Szkota moze przyjmowa¢ shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne (hauczycielskie) na podstawie zgody dyrektora i pisemnego

§ 35.

porozumienia mi¢dzy nim a w/w uczelniami.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieplego positku w stoldwce szkolnej. Odptatnos¢ za

§ 36.

positki ustala ajent w porozumieniu z dyrektorem szkoty

§ 37.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteke¢ z czytelnia,

pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
Zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

sklepik,

archiwum,

szatnie,

gabinet terapii, gabinety pedagoga i psychologa szkolnego,

10) izbg pamigeci,
11) siedzibg klubu europejskiego.

§ 38.

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz

rodzice.

2. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

gromadzi i opracowuje zbiory,

umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni,

prowadzi przysposobienie czytelniczo- informacyjne uczniow,

umozliwia korzystanie z Internetu i programow multimedialnych,

udostepnia ksigzki 1 inne zrodta informacji,

stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i pogigbia nawyk

czytania i uczenia sie¢,
organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
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9) powigksza zasoby biblioteczne z uwzglgdnieniem $rodkéw finansowych szkoty,
10) prowadzi konserwacj¢ i selekcje zbiorow,

11) wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioré6w bibliotecznych,
12) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

3. Szczegoélowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 39.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi. Mozna takze
zatrudni¢ logopedg, psychologa, pedagoga.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktérych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.
§ 40.

1. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw,

2) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelionych przez nauczyciela
dyzuréw,

3) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprz¢t szkolny oraz pomoce dydaktyczne,

4) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty -wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju
osobowego,

3) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow,

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow,

6) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym,

7) do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej, przestrzega¢ w szkole 1 poza szkotg bezwzglednego zakazu udzielania
ptatnych korepetycji uczniom Gimnazjum nr 2 w Kwidzynie (powyzszy zakaz dotyczy
réwniez wspotmalzonkow),

8) do systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

9) do czynnego udzialu w pracach rady pedagogicznej, realizowania jej postanowien
1 uchwat,

10) do wspotpracy z rodzicami.

3. Nauczyciel ma prawo do :
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
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2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniéow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca, ktory
decyduje o ocenie ostatecznie,

5) wnioskowania w sprawie nagroéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 41.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢é zespo6t
przedmiotowy.

2. W szkole mozna utworzy¢: zespot wychowawczy, zespoly przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje koordynator wytoniony sposrod cztonkéw zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja :
1) wspdlng analizg wynikow egzaminoéw i sprawdzianow zewnetrznych i wewnetrznych,
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
3) decydowanie w sprawie wyboru podrecznikow i programdéw nauczania.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

§ 42.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

1. Wychowawca zobowigzany jest do:

1) programowania i organizowania procesu wychowania,

2) otoczenia opiekg kazdego wychowanka,

3) planowania i organizowania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore integrujg zespot uczniowski,

4) ustalania tresci i form zaje¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy,

5) wspoéldziatania z nauczycielami uczgcymi w klasie, w ktorej jest wychowawca,
psychologiem i pedagogiem,

6) utrzymywania kontaktow z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalania potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu
dziecka na terenie szkoty (czestotliwo$¢ kontaktow z rodzicami nie moze by¢ mniejsza
niz 4 razy w roku),

7) przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej:

a) w terminie trzech tygodni przed tym posiedzeniem poinformowa¢ na piSmie
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej
1 zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych,

b) w terminie 7 dni przed tym posiedzeniem poinformowaé¢ na piSmie ucznia
i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych rocznych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych,

C) wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekundw) na pismie
0 przewidywanej $rddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni
przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

8) realizowania z uczniami planu wychowawczego szkoty i planu profilaktyki,

9) systematycznego prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji zwigzanej z oddziatem,
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10) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow,
11) biezgcego przekazywania wszelkiego rodzaju ogltoszen i informacji.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
wicedyrektorow, doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego
i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow,

3) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek dziatajacych
w szkole i Kierownictwa szkoty.

§ 43.

1. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2. Formy spelniania zadan wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy opieke nad danym oddziatlem petni drugi wychowawca
wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 44.

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,
w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku
gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej,

8) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w gimnazjum,
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

10) wnioskuje o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placowek opieki
spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych,

10) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego,

11) wspolpracuje ze straznikami szkolnymi w zakresie prawidtowosci realizacji zadan
opiekunczych i wychowawczych szkoty,
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12) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystepowac
z wnioskami do sgdu rodzinnego i1 opiekunczego oraz reprezentowania gimnazjum przed tym
sadem oraz wspotpracy z kuratorem sagdowym 1 policja.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wtym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli, w szczego6lnosci organizowanie réznych form terapii dla
ucznidw z objawami niedostosowania spotecznego,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ro6znych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych 1iinnych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w gimnazjum,
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnos$ci,

9) wspotpracuje ze straznikami szkolnymi w zakresie prawidtowej realizacji zadah opiekunczych
1 wychowawczych szkoty.

§ 45.

Pracownicy niepedagogiczni szkoty sg zatrudniani 1 zwalniani przez dyrektora szkoly na podstawie
ogblnych przepiséw prawa pracy.
Zakres obowigzkoéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$ci ustala dyrektor szkoty.

§ 46.

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie gimnazjum pelnione sa dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem gimnazjum i na czas trwania wycieczek nauczyciele organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Szkota moze na terenie swojego dzialania zapewni¢ uczniom dodatkowag ochrong¢ w postaci
straznikow szkolnych wspomagajacych poprawe bezpieczenstwa i skuteczng realizacje¢ funkcji
opiekunczej szkoty.

5. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolna, na terenie szkoly
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.
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§ 47.

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny uczniéw, dba o stan higieniczno-
sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej, wspotdziatajac w realizacji
swoich obowigzkow z dyrekcja szkoty, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placowkami
stuzby zdrowia. Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw stuzby zdrowia reguluje Minister
Zdrowia i Opieki Spolteczne;.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48.

1.Do Klasy pierwszej Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowej w Kwidzynie przyjmuje si¢:
a) z urzedu - absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum,
b) na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) - absolwentéw szkot podstawowych
zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.
2. W przypadku gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem gimnazjum jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje gimnazjum przyjmuje si¢ kandydatow:
a) z najwicksza liczbg punktéw uzyskanych na sprawdzianie klas VI przeprowadzonym przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng (0-40 punktoéw),
b) wysokimi ocenami uzyskanymi na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowe;j
J. polskiego, matematyki, historii, przyrody, j. obcego (0 — 30 punktow),
C) ze $wiadectwem z wyrdznieniem (6 punktow),
d) conajmniej dobrg oceng zachowania (wzorowe — 6 punktow, bardzo dobre — 5 punktow,
dobre — 4 punkty).
e) laureaci i finaliSci konkursow o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktorych
program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu (12 punktow).

Sposob przeliczania na punkty ocen z ww. przedmiotow:

e celujacy — 6 punktow

e bardzo dobry — 5 punktow

e dobry — 4 punkty

e dostateczny — 3 punkty

3. Do klasy o rozszerzonej liczbie godzin z chemii, biologii, fizyki przyjmuje si¢ kandydatow

(zamieszkatych w obwodzie szkoly i poza obwodem) wg kryteriow podanych w pkt. 2 oraz
wysoka oceng z przyrody uzyskang na $wiadectwie kl. V (celujacy — 6 punktéw, bardzo dobry —
5 punktéw, dobry - 4 punkty).

4. Uczniowie realizujacy szkolenie sportowe w szkotach podstawowych wspolpracujacych
z Gimnazjum nr 2 w dyscyplinach, ktore sg kontynuowane w gimnazjum w rozszerzonym
zakresie (klasy sportowe) przyjmowani sg niezaleznie od kryteriow, o ktérych mowa w pkt. 2.

5. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktorych program obejmuje
w cato$ci lub poszerza treSci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu
przyjmowani sg do gimnazjum niezaleznie od kryteriow, o ktérych mowa w punktach 1-3.

6. W postepowaniu rekrutacyjnym do Gimnazjum wymagane sg nast¢pujace dokumenty:

1) wniosek o przyjecie do Gimnazjum,

2) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

3) zaswiadczenie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o szczegdlowych wynikach
sprawdzianu,

4) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza
specjaliste¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza,
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5) zaswiadczenie o wuzyskaniu tytulu laureata lub finalisty ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych lub tytutu laureata konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim
lub ponadwojewddzkim,

6) do klasy o rozszerzonej liczbie godzin z chemii, biologii, fizyki kserokopia $wiadectwa
klasy V.

7. W postepowaniu rekrutacyjnym do Gimnazjum terminy przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow, okresla kurator o$wiaty.

8. Dyrektor gimnazjum nie p6zniej niz do konca lutego kazdego roku podaje kandydatom do

wiadomosci kryteria, o ktorych mowa w ust. 2-3.

9. Kandydatow, ktorzy ukonczyli szkole podstawowa dla dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granicg lub ukonczyli szkota za granica, przyjmuje si¢ na podstawie
swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

10. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole

niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen

wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania do gimnazjum ucznia
spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota, na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy.

11. O przyjeciu ucznia do gimnazjum ostatecznie decyduje dyrektor szkoty.

§ 49.

Uczen ma prawo do:

1)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego oraz ochrony
| poszanowania jego godnosci,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

4)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w kotach przedmiotowych i zainteresowan
funkcjonujacych w szkole,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

6) zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem prac klasowych obejmujacych tresci calego
dzialu programowego (nie wigcej niz trzech w ciggu tygodnia, a jednoczesnie tylko jednej
w ciggu dnia),

7)  pomocy w przypadku trudnosci w nauce w zespotach wyrownawczych,

8)  korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec,

10) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
W organizacjach dziatajacych w szkole,

11) swobodnego wyboru opieckuna Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia,

12) opieki socjalnej na zasadach okreslonych w szkole,

13) usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji wedlug zasad ustalonych z nauczycielem
przedmiotu,

14) Kkorzystania z porad i opieki pielegniarki szkolnej,

15) przebywania w miejscach publicznych do godz. 20.00, po 20.00 z rodzicami; w sezonie
wiosenno - letnim do godz. 22.00.

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
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17)

18)
19)

20)

udziatu i uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, os§wiatowych, sportowych
1 rozgrywkach na terenie szkoty,

odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiagtecznych i ferii,
zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbgednymi do uzyskania poszczegodlnych
rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, a takze znajomosci sposobow sprawdzania tych osiggnie¢,

zapoznania z warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej od przewidywane] rocznej
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny z zachowania.

§ 50.

Uczeh ma obowiazek :

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu

szkoty, nalezycie przygotowywaé si¢ do zaje¢, a takze wlasciwie zachowywacé sie

w trakcie ich trwania,

troszczy¢ si¢ o dobre imig¢ szkoty, szanowac i wzbogacac jej tradycje,

dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow szkoty,

stosowac¢ si¢ do uwag i zalecen straznikow szkolnych,

starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

chroni¢ wlasne zycie i zdrowie,

przychodzi¢ na lekcje i1 inne zajecia nie wezesniej niz 10 minut przed ich rozpoczeciem,

ustawia¢ si¢ po dzwonku na lekcje przed danym gabinetem i oczekiwa¢ na nauczyciela

w spokoju i ciszy,

nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty podczas trwania wszystkich lekcji i w czasie przerw

miedzylekcyjnych,

reprezentowac szkote badz organizacj¢ szkolng na zewnatrz,

dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych; za szkody wyrzadzone w mieniu

szkolnym odpowiadajg rodzice,

przestrzega¢ w szkole 1 poza szkota bezwzglednego zakazu palenia tytoniu oraz e-papierosow

, picia alkoholu, narkotyzowania si¢ 1 rozprowadzania srodkow odurzajacych,

nosi¢ na terenie szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych obowigzujacy  jednolity

stroj:

a) stroj uczniowski sktada si¢ z: koszulki bez napisow koloru bigkitnego, granatowego lub
czarnego typu polo lub typu t-shirt z przyszytym logo szkoty, bluzy/ marynarki bez
napisOw koloru granatowego lub czarnego z przyszytym logo szkoty,

zmienia¢ obuwie w czasie pobytu w pomieszczeniach szkolnych (obowigzuje obuwie
sportowe: np. adidasy lub trampki na jasnej podeszwie),

wystepowaé w stroju wizytowym na uroczysto$ciach szkolnych; strdj ten powinien sktadac
si¢ z nastepujacych elementow:
- dziewczeta: biata, jednolita bluzka (nie moze by¢ t-shirt), bez kolorowych napisow
i dodatkéw oraz granatowa lub czarna spodniczka/sukienka lub dlugie spodnie ciemnego
koloru (nie moga to by¢ spodnie dresowe),
- chlopcy: garnitur 1 biata koszula lub biata koszula bez kolorowych dodatkéw i napiséw (nie
moze by¢ t-shirt) oraz spodnie ciemnego koloru (nie moga to by¢ spodnie dresowe)
dbac¢ o higieng osobistg, schludny wyglad, estetyczng fryzure, czysta odziez i obuwie,
niedozwolone jest/sa:
- noszenie ubran z gltebokim dekoltem, odkrywajacych brzuch, ramiona, plecy
- noszenie nakry¢ glowy
- makijaz
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- noszenie tipséw 1 malowanie paznokci

- noszenie bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu: korali, dtugich kolczykdw, bransolet,
tancuchow itp. (dozwolone sg skromne kolczyki, tancuszki i pier§cionki)

- tatuaze 1 piercing

- farbowanie wlosdw na nienaturalne kolory i noszenie ekstrawaganckich fryzur

- noszenie ubioru, dodatkow symbolizujagcych przynaleznos¢ do subkultur (np. koszulek
z nazwami lub logo zespotéw muzycznych lub wulgarnymi napisami w réznych jezykach,
naszywek, bizuterii, chust zwigzanych z przynaleznos$ciag do danej subkultury, szalikow
klubowych) oraz zwigzanych z przemocg i uzywkami.

Uwaga: Opis schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotéw i1 przypadkow.
W razie watpliwosci, czy stroj lub wyglad ucznia sa odpowiednie, decyzje o tym podejmuje
wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty (wicedyrektorem).

18) nie nosi¢ bizuterii na zajgciach wychowania fizycznego,

19) podporzadkowac si¢ zaleceniom wtadz szkolnych,

20) nie uzywac telefonow komorkowych podczas lekcji, zajg¢ pozalekcyjnych i uroczystosci
szkolnych, podczas zaje¢¢ 1 uroczystosci telefon musi by¢ wytaczony i schowany,

21) w terminie jednego tygodnia od powrotu do szkoty usprawiedliwiaé nieobecnosci
na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

22) nie przynosi¢ do szkoty wartosciowych rzeczy (urzadzen elektronicznych, aparatow
fotograficznych itp.). Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubione wartosciowe
przedmioty.

§ 51.

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoly na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§ 52.

1. Uczniowie reprezentujacy szkote na zewnatrz podczas trwania zaje¢ lekcyjnych realizujg
obowigzek szkolny.

2. Fakt reprezentowania szkoty przez ucznia odnotowuje si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
dziennikach lekcyjnych, przyjmujac oznaczenie ,,z/0” — zwolniony/obecny,

3. W przypadku uczniéow, ktorym rodzice lub prawni opiekunowie nie wyrazili zgody na
uczestnictwo w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” oraz w zajeciach z religii,
w dokumentacji przebiegu nauczania (dziennikach lekcyjnych) przyjmuje si¢ oznaczenie
niecobecnosci ,,zw”’ — zwolniony.

§ 53.

Zgodnie z Krajowym Programem zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestepczos$ci
wsrdd Dzieci 1 Miodziezy, w szkole obowigzujg:

1. Procedury postepowania nauczycieli i metody wspotpracy szkot z policja w sytuacjach
zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przestgpczoscia 1 demoralizacja, w szczeg6lno$ci
narkomania, alkoholizmem i prostytucja.

2. Dzialania interwencyjne.
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I. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub

innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.
2.
3.

Przekazaé uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
w przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do =zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji  profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

. Jezeli rodzice odmawiajg wspoélpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych

zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

Podobnie jest w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

. Jezeli zachowania §wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18 lat, a nie jest

to udzial w dzialalnosci grup przestgpczych czy popelienie przestepstwa, to postepowanie
nauczyciela powinno by¢ okreslone przez wewnetrzny regulamin szkoty.

. W przypadku uzyskania informacji o popeklieniu przez ucznia, ktoéry ukonczyl 17 lat,

przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dzialalno$ci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policjg.

Il. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod

wplywem alkoholu lub narkotykdéw, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.
2.

3.

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie odmodwia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki.

Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza Zzyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osdb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicéw/opiekunow oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyl 18 lat.

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43' ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu

-40 -



W trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

III. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg wygladem

narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

N

Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej osob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.
. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje

informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

IV. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

o1

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu t¢ substancjg¢, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylgcznie dla policji.

. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekundow ucznia

I wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji

I pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy.

. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,

zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

. Jezeli przestgpstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwac policje.
. W kazdym przypadku popehienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat

nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popehienia przestepstwa przez
ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policj¢ (art. 4 Upn i art. 304 Kpk).

. Postepowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia,

przekazanie sprawcy (o ile jest znany 1 przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty, lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke,

powiadomienie rodzicOw ucznia-Sprawcy,

niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozboj, uszkodzenie
ciala, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana,

zabezpieczenie ewentualnych dowodoéw przestepstwa, lub przedmiotéw pochodzacych
Z przestepstwa 1 przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza
I uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

V1. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego:

udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,

niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

powiadomienie rodzicOw ucznia,

-41 -



— niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i1 ewentualnych $wiadkow
zdarzenia.

— W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnic bezpieczenstwo przebywajacym
na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep osdb postronnych do tych przedmiotow
I wezwac policje - tel. 997 lub 112.

§ 54.

Za swoje osiggni¢cia oraz wzorowg i przyktadna postawe uczen moze otrzymac nastepujgce
nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy,

2) pochwate dyrektora szkoty na apelu szkolnym,

3) nagrode rzeczowg lub dyplom,

4) $wiadectwo ukonczenia klasy z wyrdznieniem,

5) list pochwalny do rodzicow,

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznane przez dyrektora szkoty,

7) swiadectwo ukonczenia klasy III z wyrdznieniem oraz statuetke "Ztota Sowa".

§ 55.

1. Statuetki ,,ZL.OTEJ SOWY”
1) w Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowej przyznaje si¢ statuetki ,,ZLOTEJ SOWY” dla
najlepszych absolwentow:

a) za osiggniecia dydaktyczne,
b) za zaangazowanie na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalnej,
C) za wybitne osiggnigcia artystyczne,
d) za wybitne osiggnigcia sportowe,

2) statuetki ,,ZLOTEJ SOWY” wrecza si¢ w dniu zakonczenia danego roku szkolnego,

3) decyzje o przyznaniu statuetek podejmuje KAPITULA powotana przez dyrektora szkoty.

2. Sktad KAPITULY
1) statuetki przyznawac bedzie KAPITULA ,,ZLOTEJ SOWY” w sktadzie:
a) dyrektor szkoty,
b) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego,
€) przewodniczacy Rady Rodzicow,
d) 2 ucznidow wybranych z Samorzadu Uczniowskiego,
2) przewodniczacym KAPITULY jest dyrektor szkoty.

3. Tryb pracy KAPITULY
1) laureatem ,,ZLOTEJ SOWY” w danej kategorii moze by¢ tylko jedna osoba. KAPITULA
moze nie przyzna¢ w danej kategorii statuetki, jezeli kandydaci nie spetniaja kryteriow,
2) KAPITULA rozpatruje pisemne wnioski — nominacje, ktore moga by¢ zgloszone przez:
a) nauczycieli przedmiotu,
b) wychowawcow Kklas,
¢) Samorzad Uczniowski,
d) przedstawicieli organizacji dziatajgcych na terenie szkoty,
e) przedstawicieli rodzicow.
3) kazdy cztonek KAPITULY ma jeden glos,
4) decyzja zapada zwykla wickszoscia glosow w glosowaniu  tajnym. W przypadku
uzyskania tej samej ilosci punktow przez wigcej niz jedng osobe, glos decydujacy ma
Przewodniczacy KAPITULY,
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5) =z posiedzenia sporzadzany jest protokot,

6) wnioski nalezy sktada¢ do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na dwa dni przed plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej kazdego roku szkolnego na specjalnym formularzu,

7) KAPITULA rozpatruje wnioski do dnia posiedzenia rady pedagogiczne;j.

4. Kryteria przyznawania statuetek ,,ZLOTEJ SOWY”
1) ,ZLOTA SOWA?” za osiggniecia dydaktyczne:
- $wiadectwo ,,z wyrdznieniem” otrzymywane przez trzy lata oraz wysoka kultura osobista
I spetnienie co najmniej jednego z podanych wymagan:
a) laureaci i finali$ci konkursow przedmiotowych na szczeblu ogoélnopolskim lub
wojewodzkim, organizowanych przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty,
b)  laureaci ogolnopolskich Iub wojewodzkich konkursow promujacych wiedze.

2) ,,ZLOTA SOWA” za zaangazowanie na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
Szczegolnie aktywna postawa w zyciu szkolnym lub lokalnym. Nominowani powinni
wykaza¢ si¢ co najmniej dobrymi wynikami w nauce i co najmniej bardzo dobrym
zachowaniem.

3) ,ZLOTA SOWA” za wybitne osiagnigcia artystyczne.
Laureaci ogolnopolskich lub wojewodzkich konkurséw artystycznych. Nominowani
powinni wykaza¢ si¢ co najmniej dobrymi wynikami w nauce ic0 najmniej bardzo
dobrym zachowaniem.

4) ,ZLOTA SOWA?” za wybitne osiaggnigcia sportowe.

Godne reprezentowanie szkoty 1 sukcesy w zawodach sportowych na szczeblu
ogolnopolskim lub wojewddzkim. Nominowani powinni wykaza¢ si¢ co najmniej dobrymi
wynikami w nauce i co najmniej bardzo dobrym zachowaniem.

§ 56.

Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow wobec ucznia nalezy zastosowaé nastgpujace etapy
interwencji wychowawczych:

| etap:

3 uwagi — rozmowa wychowawcy z uczniem, poinformowanie rodzica i ucznia, ze oczekujemy
zmiany w zachowaniu ucznia.

Il etap:

3 kolejne uwagi (w sumie 6) - udzielenie uczniowi upomnienia wychowawcy na forum klasy oraz
wezwanie i poinformowanie o tej sankcji rodzica (opiekuna prawnego).

[ etap:

1. Po trzech kolejnych uwagach (w sumie 9) stosuje si¢ nagang wychowawcy klasy.

2. Wychowawca wraz z psychologiem lub pedagogiem szkolnym organizuje spotkanie, w ktérym
uczestniczy uczen i jego rodzic (opiekun prawny). Na spotkaniu zawierany jest kontrakt z uczniem.
3. Ustalenia zawarte w kontrakcie s3 monitorowanie do czasu zauwazalnej i trwalej poprawy.

IV etap:

1. Uczniowi, ktory nie wywigzat si¢ z kontraktu zostaje udzielona nagana dyrektora szkoty.

Po wygasnigciu kontraktu, powrdt do niewlasciwych zachowan skutkowa¢ bedzie réwniez
udzieleniem nagany dyrektora szkoty.

V etap:
1. Brak poprawy zachowania — dyscyplinarne przeniesienie do innej klasy.

waga.
1. W szczegdlnych sytuacjach, gdy zachowanie ucznia jest wyjatkowo demoralizujace, mozna
pomina¢ etapy interwencji wychowawczych i zastosowac surowsze sankcje.
2. Stosowanie kolejnych etapow interwencji wychowawczych skutkuje obnizeniem oceny
zachowania.

§ 57.
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1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca klasy
powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
2. Za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadajg rodzice.

§ 58.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innego gimnazjum. Wniosek do Kuratora O$wiaty zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) wchodzi w konflikt z prawem,

2) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow,

3) jest agresywny,

4) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych,

5) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 lat, wtedy gdy:

1) w zwiazku z uchylaniem si¢ od realizacji obowiazku szkolnego jest nieklasyfikowany,
nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego, badz przystgpuje i nadal nie uczeszcza
do szkoty,

2) wchodzi w konflikt z prawem,

3) wulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych ucznidw,

4) jest agresywny,

5) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych,

6) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego,

7) powaznie zaktoca proces dydaktyczny w szkole przez wywotywanie awantur lub inne
uniemozliwianie normalnej pracy szkoty.

TRYB ODWOLAWCZY

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 7 dni od natozonej na niego kary, o czym nalezy go
poinformowac.

Od kary przewidzianej w § 59 pkt. 1) odwotanie nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty, za$ od
pozostatych kar - do Rady Pedagogicznej.

§ 59.
Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia o pomoc w rozwigzywaniu

konfliktow dotyczacych ucznia, a w szczegdlnosci o pomoc przy odwotaniu si¢ od wymierzonych
kar.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60.

Szkota moze wspotpracowac 1 utrzymywacé kontakty z innymi szkotami i instytucjami na terenie
kraju i zagranicy.
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§ 61,

1. Zmiana Statutu szkoty nast¢puje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
la. Upowaznia si¢ dyrektora szkoly do obwieszczenia tekstu jednolitego po 3 nowelizacjach
statutu.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 62.
Powyzsze zmiany przyjeto na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27.08.2015 r.

§ 63.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1.09.2015 r..
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