OBSZARY KSZTALTOWANIA POSTAW MLODZIEZY

Temat: Zadania i dzialalnos¢ Szkolnego Kola Caritas. (Temat powtarza si¢ co roku.)
Tresci:
e  znaczenie stowa caritas,
e  kto moze naleze¢ do Szkolnego Kota Caritas,
e  zapoznanie z regulaminem SKC,
e informacje organizacyjne.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e  definiuje znaczenie stowa caritas,
e wymienia zadania SKC,
e omawia dzialalno$¢ SKC,

e  deklaruje che¢ uczestnictwa w SCK.

Temat: Nasze Szkolne Kolo Caritas. (Temat powtarza sie co roku.)
Tresci:
e tworzymy Kodeks Wolontariusza SKC,
e  podanie systemu nagradzania wolontariusza,
e  propozycje dzialan wolontariuszy w naszej szkole,
e ankieta wolontariusza.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e  przedstawia zasady Kodeksu Wolontariusza,
e  omawia system nagradzania wolontariusza,
e proponuje formy dzialan wolontariuszy w swojej szkole,
e  stara si¢ zachowywac¢ zgodnie z Kodeksem Wolontariusza.
Temat: Co to znaczy by¢ dobrym czlowiekiem?
Tresci:
e  wyjasnienie pojgé: dobro¢, dobry cztowiek, dobry uczynek,
e  pozytywne i negatywne przyktady zachowan,
e relacje z innymi ludZzmi.

Cele ksztalcenia i wychowania:



Uczen:
e  wyjasnia pojecia: dobro¢, dobry cztowiek, dobry uczynek,
e  wymienia pozytywne przyktady zachowan,
e  krytycznie ocenia negatywne zachowania,

e  dostrzega warto$¢ relacji z innymi ludzmi.

Temat: Poznajemy swoje mozliwoS$ci
Tresci:

e  moje zalety i wady,

®  moje osiggni¢cia,

e  ulubione zajecia,

e  wskazanie mozliwosci i potrzeby rozwoju.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:

e dokonuje samooceny,

e  wylicza wilasne osiggnigcia,

e charakteryzuje ulubione zajecia,

e  proponuje mozliwos$ci wlasnego rozwoju.

Temat: Pomagac¢ — nie szkodzié

Tresci:

e rodzaje udzielanej pomocy: rzeczowa, finansowa, zainteresowanie, wsparcie

psychiczne, itp.
e wskazanie 0sob i instytucji $wiadczacych réznorodng pomoc,
e uswiadomienie granic ,,dawania”.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e  przedstawia formy udzielania pomocy,
e wylicza osoby i instytucje $wiadczace réznorodng pomoc,
e  okresla granice ,,dawania”,

e angazuje si¢ w udzielanie pomocy.



Temat: Pomaga¢ innym — nie szkodzi¢ sobie
Tresci:
e  wyjasnienie pojecia asertywnosé,
e  asertywno$¢ w pomaganiu.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e definiuje pojecie asertywnosci,
e wyjasnia, na czym polega asertywnos¢ w pomaganiu,

e podejmuje proby bycia asertywnym.

Temat: Dlaczego powinniSmy rzetelnie pracowac¢?
Tresci:
e  praca jako wartosc¢,
e od zabawy do pracy,
e  praca a powolanie.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e Wwymienia argumenty przemawiajgce za tym, ze praca powinna by¢ powotaniem,
e  dostrzega znaczenie pracy w zyciu czlowieka,
e wskazuje cechy zabawy i pracy,

e rzetelnie wykonuje pracg wolontariusza SKC.

Temat: Czynnie wspolczuj w cierpieniu
Tresci:

e naczym polega empatia,

e formy pomocy w cierpieniu,

e  postawa wobec czlowieka cierpigcego.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:

e  definiuje pojecie empatii,

e wymienia formy pomocy w cierpieniu,

e  przyjmuje postawe osoby empatyczne;.



Temat: Swiat, w ktorym Zyje
Tresci:
e  zagrozenia wspdlczesnego Swiata,
e  sposoby propagowania ,,cywilizacji zycia”.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e  wymienia zagrozenia wspoiczesnego swiata,
e omawia sposoby propagowania ,.cywilizacji zycia”,

e  ceni warto$¢ zycia.

Temat: Pokochaj siebie, aby méc pokocha¢é innych
Tresci:
e  co to znaczy kochac¢ siebie,
e  sposoby realizowania przykazania mito$ci blizniego.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e wyjasnia, co to znaczy kochac¢ siebie,
e omawia sposoby realizowania przykazania blizniego,

e weciela w zycie przykazanie mitosci.

Temat: Pierwszy niech bedzie ostatnim
Tresci:
e czym jest pokora,
e  potrzeba pokory w zyciu wolontariusza,
e  korzysci wynikajace z postawy pokory wobec drugiego czlowieka.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e definiuje, czym jest pokora,
e  uzasadnia potrzebg pokory w Zyciu wolontariusza,

e  przyjmuje postawe pokory w niektorych sytuacjach.

Temat: Chce zy¢ w przyjazni



Tresci:
e cechy dobrego przyjaciela,

e  znaczenie przyjazni w zyciu czlowieka.

Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:

e wymienia cechy dobrego przyjaciela,

e  dostrzega znaczenie przyjazni w zyciu czlowieka.

Temat: Badz milosiernym Samarytaninem
Tresci:
J przypomnienie przypowiesci o mitosiernym Samarytaninie (£k. 10, 30 — 37),
e  dostrzezenie skutkow ludzkich postaw wobec potrzebujacych pomocy.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e  opowiada przypowies¢ o mitosiernym Samarytaninie,
e  ocenia postawy ludzkie wobec 0s6b potrzebujacych pomocy,
e analizuje skutki ludzkich postaw wobec potrzebujacych pomocy,

e  podejmuje proby bycia mitosiernym.

Temat: O potrzebie jednosci i wspélpracy
Tresci:
e  wspodlpraca i rywalizacja,
e  jak si¢ buduje jednosc¢,
e  skuteczno$¢ pracy w grupie.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e ocenia negatywne skutki bezkrytycznej rywalizacji,
e omawia sposoby budowania jednosci,

e  docenia warto$¢ wspotdziatania w grupie.

Temat: Jestem potrzebny w grupie



Tresci:
e rolew grupie,
*  Moje miejsce w grupie.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e omawia role w grupie,
e  okresla swoje miejsce w grupie SKC,

e  wiasciwie wykonuje zadania wynikajace z jego roli w grupie.

Temat: Odpowiedzialno$¢ we wspoldzialaniu
Tresci:
e  co to jest odpowiedzialnos¢,
e naczym polega bycie odpowiedzialnym za siebie i innych.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e definiuje pojecie odpowiedzialnosci,
e wyjasnia, na czym polega bycie odpowiedzialnym,

e  probuje by¢ odpowiedzialnym.

Temat: Doceni¢ siebie
Tresci:
e  sztuka dostrzegania w sobie dobra,
e  praca nad soba,
e  poczucie wlasnej wartosci — sposoby jej budowania.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e  okresla sposoby pracy nad soba,

e  podejmuje prace nad soba.

Temat: Kto jest moim bliznim?
Tresci:

e wlasciwe pojecie blizniego,



e  inni po$rod nas,
e my i brak akceptacji drugiego czlowieka,
e tolerancja, ktorej nie powinni§my tolerowac”.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e  definiuje pojgcie blizniego,
e  okresla, na czym polega odmienno$¢ drugiego cztowieka,

e wyjasnia, na czym polega brak akceptacji drugiego cztowieka,

e  przyjmuje postawe akceptacji wobec odmiennosci drugiego czlowieka.

Temat: Wartosci w naszym zyciu
Tresci:
e  wartos$ci uniwersalne,
e  warto$ci chrzescijanskie,
e  moja hierarchia wartosci.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e  wymienia warto$ci uniwersalne i chrzescijanskie,

e  ustala wlasng hierarchi¢ wartosci.

Temat: Co wazne, co niezbedne
Tresci:
e zasady dokonywania wlasciwych wyborow,
e  wybor to tez rezygnacja.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e  wyjasnia, czym si¢ powinien kierowa¢ w dokonywaniu wyborow,

e  dokonuje $wiadomie wiasciwych wyborow.

Temat: Godnos¢ czlowieka
Tresci:
e  co to jest godnos¢ cztowieka,

e  godnos$¢ osoby ludzkiej a petnione role spoteczne,



e  co niszczy godnosé,
e  godnos¢ a prawa czlowieka.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e  definiuje pojecie godnosci cztowieka,
e omawia sytuacje, w ktorych godno$¢ cztowieka jest niszczona,

e szanuje godno$¢ i prawa kazdego czlowieka.

Temat: Cierpienie uszlachetnia
Tresci:
e  wymiar cierpienia w zyciu czlowieka,
e  chrzescijanski sens cierpienia.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e  przedstawia chrzescijanski wymiar cierpienia w zyciu cztowieka,

e  pomaga cierpigcym.

Temat: Umieranie to szkola zycia

Tresci:
e  warto$¢ zycia, jego kruchos$¢ i1 przemijanie,
e idea hospicjum.

Cele ksztalcenia i wychowania:

Uczen:
e  przedstawia ide¢ hospicjum,

e  wykazuje postawe wspolcierpienia.

Temat: Wspdlpraca z organizacjami i instytucjami
Tresci:

e instytucje pracujace na rzecz potrzebujacych,

e  sposoby wspolpracy SKC z lokalnymi instytucjami.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:

e  wymienia instytucje pracujace na rzecz potrzebujacych,



e  wspoOlpracuje z instytucjami w okreslonym zakresie.

Temat: Wzory osobowe (do wyboru: Brat Albert Chmielowski, Jan Pawel I1, bl. Matka
Teresa z Kalkuty, Irena Sendlerowa i inni.)
Tresci:

e  7ycie i dziatalno$¢ ww. oséb,
e  autorytety w moim zyciu.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e  przedstawia w zarysie zycie 1 dzialalnos¢ wybranych wzoré6w osobowych,
e nasladuje cechy wybranego wzoru osobowego.
Temat: Spolecznicy naszych czasow (do wyboru znany spolecznik inspirujacy sie
chrze$cijanstwem)

Tresci:
e dzialalnos$¢ spoteczna ww. osdb,

e  co mozna przenie$¢ do naszego zycia.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e  przedstawia dziatalno$¢ wybranego spotecznika,
e  podejmuje proby dziatalno$ci spoteczno - charytatywne;j.
Temat: Odkrycie pasji — pomaganie innym. (Temat powtarza sie co roku.)
Tresci:
e podsumowanie dziatan SKC w biezagcym roku,
e  co mi dat udziat w SKC.
Cele ksztalcenia i wychowania:
Uczen:
e wskazuje najwazniejsze tresci realizowane w ciggu roku formacji w SKC,
e aktywnie uczestniczy w wyciaganiu wnioskéw do dalszej pracy,

e dokonuje samooceny.

Czlowiek ,ktory widzi tylko czubek wlasnego nosa i nie ma wrazliwego serca,

zdolnego do wzruszenia



OGOLNE PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA UCZNIOW W GIMNAZJUM

o umiejetne 1 ofiarne gospodarowanie wolnym czasem,

° zaangazowanie uczniow w akcje charytatywne,

o odkrywanie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

o tworzenie wigzi opartej na szacunku i zrozumieniu,

o dostrzeganie 0s6b potrzebujacych pomocy, szczegoélnie wsréd wiasnych

kolegow w srodowisku szkolnym,

. podejmowanie efektywnej wspotpracy w zespole,

. podejmowanie odpowiedzialnos$ci za podjete zadania,

. uksztalttowanie wlasciwej hierarchii wartosci,

J wchodzenie w dojrzate 1 odpowiedzialne zZycie przez dokonywanie

wiasciwych wybordow,

. kierowanie si¢ uczciwos$cig 1 sumiennoscia.

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW W GIMNAZJUM

Do najwazniejszych zadan wychowawczych nalezy ksztaltowanie postawy
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych, zwlaszcza pokrzywdzonych i cierpigcych. Wazng role
moze odegra¢ Szkolne Koto Caritas, ktérego dziatalno$¢ opiera si¢ na autentycznym
zaangazowaniu miodziezy na rzecz potrzebujacych. Proponowany program Szkolnego Kota
Caritas w gimnazjum jest przeznaczony do realizacji w ramach zaje¢ pozalekcyjnych. Wazne
jest, aby na zajeciach stosowaé zrdéznicowane metody pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
metod aktywnych, ktore ulatwig przyswajanie omawianych tresci i1 ksztaltowanie wlasciwej
postawy.

Podczas spotkan formacyjnych stosowane sa nastgpujace metody i formy pracy:

° sfowne, np.: pogadanka, wyklad, dyskusja, opowiadanie, analiza tekstu,

niedokonczone zdania, rozsypanka wyrazowa, krzyzowki, rebusy,

. aktywne, np.: burza moézgow, inscenizacje, stowa klucze, drama, gry i zabawy

ruchowe, zabawy integracyjne, muzyczne, plastyczne, metoda projektu, kalambury,

tworzenie puzzli, puste krzesto, §niezna kula, trybunat sagdowy,

J pogladowe, np.: film, prezentacja, analiza schematu.



